Kvalitetsstandard for plejevederlag ved pasning af deende samt hjzelp til sygeplejear-

tikler mv.

Lovgrundlag Servicelovens §§ 119 -122

Plejevederlag ved pas- Hvis du gnsker at passe en naertstdende, der gnsker at da i eget
ning af dgende samt hjem, kan du sage Ishgj Kommune om plejevederlag. Det er lige-

hjeelp til sygeplejeartikler |ledes muligt at sege om hjeelp til sygeplejerartikler, palliativ fysio-
terapi og egenbetalingen pa ernaeringspreeparater, nar deende
passes i eget hjem.

Ventetid Ansggning om plejeorlovsydelse rettes til Forebyggelse og Reha-

bilitering. Der treeffes afggrelse inden for 5 arbejdsdage. | feriepe-

rioder ma der forventes laengere sagsbehandlingstid dog maximalt
op til 15 arbejdsdage.

Malgruppe Dgende der gnsker at blive plejet af en naertstaende i egen bolig.
Med en nzertstdende menes en person der er nzert knyttet til den
doende.

Folgende skal veere til stede hos den plejekraevende:

o At det efter en laegelig vurdering konstateres, at de medi-
cinske behandlingsmuligheder er udtgmte og en forbliven
pa hospitalet ikke er ngdvendigt.

o At den terminale fase er indtradt og levetiden forventes at
veere kort (oftest 2-6 maneder).

e At der er et pleje- og omsorgsbehov.

o At tilstanden ikke ngdvendigger indlaeggelse, forbliven pa
sygehus, ophold i plejebolig, hospice eller lignende.

e At savel den syge som den neertstdende er indforstaet
med etableringen af pasningsforholdet.

o At den syge befinder sig i egen eller plejerens bolig.

Det er en forudsaetning for at etablere et plejeforhold, at kommu-
nen har vurderet, at orlovstageren kan lagfte opgaven.

Orloven kan ikke starte far der ligger en mundtlig eller skriftlig af-
tale med Ishgj Kommune.

Formalet med indsatsen |Formalet med indsatsen er, at borgeren i en afgraenset, kortere
periode kan modtage pleje og omsorg fra en neertstaende, nar
indsatsen har et omfang, der svarer til fuldtidsarbejde og dermed
ikke er foreneligt med et erhvervsarbejde.

Tildeling Flere personer kan dele plejevederlaget. Plejeorloven kan hgjst
udgegre 37 timer om ugen. Vederlaget udger hgjest 1,5 x dagpen-
gebelgbet.

Nar plejeren ikke er berettiget til sygedagpenge, udger plejeveder-
laget et fast basisbelgb. Dette faste basisbelgb kan ikke blive ud-




betalt sammen med andre offentlige forsgrgelsesydelse. Belgbet
kan ikke overstige hidtidige indteegt

En arbejdsgiver, der yder lgn til en ansat under dennes fraveer fra
arbejdet i forbindelse med pasning af en naertstaende, er beretti-
get til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere
berettiget til i plejevederlag efter § 120, stk. 1.

Form og indhold

Som udgangspunkt drejer det sig om, at:

e Yde omsorg for den dgende

e Indga i plejeopgaver

e Indga i renggringsopgaver samt daglig husholdning sa
som indkgb, madlavning, oprydning og tgjvask

e Etablere et naert samarbejdet mellem den praktiserende
leege, orlovstager, den plejekreevende og hjiemmesy-
geplejen

Det er en forudsaetning, at orlovstageren opholder sig i den pleje-
kreevendes hjem i det tidsrum pa dagnet, hvor plejebehovet er
starst.

Ekstra hjalp fra kommunen

Selv om en nzertstaende patager sig plejeopgaven, vil det veere
muligt at fa hjaelp fra kommunen i form af eksempelvis personlig
og praktisk hjeelp og hjemmesygepleje.

Omfang og varighed

Kommunen kan afbryde plejeorlovsydelsen, hvis pleje i hjemmet
ikke mere kan anses for hensigtsmaessig. Plejevederlag kan ikke
udbetales, hvis den dgende flytter i plejebolig, pa hospice e.l.

Orlovstageren og den uhelbredeligt syge kan til enhver tid afbryde
plejeforholdet.

Plejeorloven stopper ikke under kortvarige indlaeggelser (op til 14
dage). Ved varigt ophold pa hospice eller i plejebolig afsluttes ple-
jeorloven efter maksimalt 2 dage, og plejevederlaget ophgrer.

Ved den plejekraevendes dad bevares retten til plejevederlag i ind-
til 14 dage efter dadsfaldet.

Brugerbetaling

Der er ingen omkostninger for borgeren.

Borgerens pligter og ret-
tigheder

Borgeren bidrager med relevant viden til udfyldelse af ansggning.

Ifglge retssikkerhedslovens § 11 kan myndigheden anmode bor-
gere, der s@gger eller far hjeelp, om at medvirke til at fa de oplysnin-
ger frem, som er ngdvendige for at afgare, hvilken hjeelp de er be-
rettiget til.




Kommunen vurderer, hvorvidt arbejdet kan udfgres pa forsvarlig
vis i overensstemmelse med de geeldende regler om arbejdsmiljg
ved arbejde i private hjem.

Klagemuligheder

Du kan klage mundtligt eller skriftligt over kommunens afggrelse,
hvis du ikke er tilfreds. @nsker du at klage over din afggrelse, skal
klagen sendes til forebyggelse og rehabilitering senest 4 uger ef-
ter, du har modtaget afgerelsen. Afdelingen vil herefter se pa din
sag igen. Du kan klage over afgarelsen via telefon, brev og digital
post. Du finder relevante kontaktoplysninger i afsnittet om Indsat-
ser. Hvis kommunen fastholder afggrelsen, sender kommunen din
klage videre til behandling i Ankestyrelsen, der vil tage stilling til,
om afgarelsen er korrekt.

Udarbejdelse og opfalg-
ning

Kvalitetsstandarden er behandlet af Social- og Sundhedsudvalget
i Ishgj Kommune i august og 2023. Kvalitetsstandarden revideres
ved stgrre andringer i kommunens serviceniveau.
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